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I — Dados de Identificacio

Nome: Dahiane Daniel de Mella Vigano.
Enderego: Rua Acre, 1103, Alto Campo
Telefone:45 991524280

E-mail: dahianemello@hotmail com
instituigdo que atua: CMEI Sonho de Crianca

Nome: Elisangela Gotardo

Endereco: Rua Mato Grosso, 957.
Telefone:45 991480090

E-mal: ehisangelagotardo@yahoo.com.br
Instituig8o que atua: CMEI Sonho de Crianga

II - Dados da Instituicio

O Centro Municipal de Educagfio Infantil- Sonho de Crianca, esta situado na Rua
Acre n° 1140, Bairro Alto Campo, no municipio de Trés Barras do Paran4, autorizagiio
para o Funcionamento do Estabelecimento: Res. n°® 2320/04 de 28/06/2004; é mantido
pela Prefeitira Municipal de Trés Barras do Parana, iniciou suas atividades no ano de
1980, no pavilhdio da igreja catolica apds alguns membros da comunidade local perceber
a necessidade de se criar um espago onde as mies pudessem deiar sens Glhos para rem
trabalhar. Mas € em 1983 que foi criada a Creche Municipal Sonho de Crianga na gestio
do pefiio Héo Jofo Lawiwo, atendendo 45 criancas, sendo mantida pela APMI
através de recursos recebidos do Ministério da Previdéncia Social, que por serem
insuficientes eram complementados através de convénio Tirmado com 2 Prefeitura local.
No ano de 2003, a institui¢éio foi reorganizada buscando atender os dispositivos da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (9394/96), a qual traz uma concepgio de
Educacio Infantil. ‘

O nome airibuido ao Centro Municipal de Educacio Infantil Sovho de Cranga,
foi escolhido em fungdo de que a instituicdo no momento de sua criacdo atendia
exclusivamente crivngas de baixa venda e era no Centro de Educaciio Infantil que tais
criangas realizavam seus mintsculos sonhos, tendo contato com brinquedos, atividades
recreativas, alimentacdo de gualidade e atencio.

O Centro dispde de 05 (cinco) salas de aula, 1 (um) refeitorio, 1 (uma) cozinha,1
{vena} dispensa, | {ama) lavanderia, 1 (uma) secretaria e sala da direcio com banheiro, |

(uma) sala de materiais pedagogicos, 1 (uma) sala de professores, que funciona também



como biblioteca e sala de xerox, 4 (quatro) banheiros infantis, 1 (um) parque na area
externa, 1 {(uma) casinha de madeira.

O CMEI conta como principais recursos pedagégicos: Coletdneas Auxiliares para
s Fdecagfo Tofnnil, materinis pedagdeicos, brinquedos, tefevisio, aparetho de som,
aparclho de DVD, além de pesquisa na Internet, em livros paradidaticos, revistas e
periddicos para 2 preparacio de uay anas

Em relac@o aos recursos humanos conta-se com 01 diretora (40 h) ¢ 01 diretora

wmuxifiar (20 b}, #F pedagogp (20 ) compondo a Fawipe Pedagdgics, 2 cozinheira (uma
40h e uma de 20h) 3 funciondrias servicos gerais ( 40 h) , cerca de 3 professores (40 h) 1
professor {30%) 10 professores 2000 3 (Y0 svuando na doctads ¢ 35 edmydnes.

O PPP, identidade da institui¢do traz na sua concep¢io a educagfio como um
prbpessn pofs el ooorre 2 husaniragio do Bomem, Humanizar-se & assimilar o coletivo
social no individual, em seu carater dialético de transformar-se transformando a realidade.
Para tanto, deve-se buscar na ¢ pcha educacio uma TormacSo de carfter wrilunens, ou sss,
uma formagdo que possa dar conta do desenvolvimento de todas as dimensdes humanas.

A preseate proposia osfd embasada sa Psicologa Histévico-Cultural 2 qual
compreende o homem a partir do que ele produz e do modo como se reproduz (por meio
do trabatho, o homem transforma o meio em gue vive ¢ se transformma). Tondamentada no
método Materialismo Historico - Dialético, compreende que o desenvolvimento da
cximnna aodntece atravds do precessoe de apropriacio da expeniéncia scumulada pelo o
homem no decurso da sua histéria social. Tal concepcfo, segundo Vygotski defende que
a aprendizagem movunenia ¢ deseavotvirnento. Desta forma busca-se wabathar com a
teoria socio-interacionista, a qual propde que o desenvolvimento cognitivo se d4 por meio
da interacio social.

A avalia¢io na Educacgfo Infantil deve criar procedimentos para acompanhamento
do trabaltho pedagdgico avaliande o desenvolvimenio das criangas, sem ohjetive de
selecdo, promogdo ou classificago, por meio de instrumentos como: observacio,
participacio, portfolio e relatdrio.

Este documento € resultado de um processo democritico de decisGes que se
preocupa em definir uma forma de organtzacio do wabalho pedaghgico, para ademnisicar
da melhor forma possivel os conflitos e as dificuldades presentes na instituigéo.

Cientes de gee a educagdo contribut pars a amplisgio de wma cxdadania e para a

expansdo do conhecimento, articulado a concep¢do de mundo e de sociedade que seja



expressio do movimento da pratica social coletiva, transformadora das realidades sociais,
numa direcfio emancipatoria.

O Plano de Gestéio para os anos 2024, 2025 e 2026 pauta-se nos principios da
organizacio da Didfucagio Nacional - Lei 9394/96, dos Documentos da SEED e SEMED
que norteiam a educacfio da Rede Municipal, no Curriculo da AMOP, no ECA e na

Consinuiclo Federal,
III - Apresentacio

Dahiane Daniel de Mello Vigano- licenciada em Pedagogia, Especialista em:
Educagio Especial com &nfase na educaclio inclusiva, GesBo Tsedlar e em
Psicopedagogia. Atuando na area da educacfio a 14 anos, sendo 11 € 1 més concursada
coame profsss gl Prefefors Bunicipal Jo Tvés Barrss Jo Parand, 6 woos atvando na
diregdo do Centro Municipal de Educacgio Infantil Sonho de Crianga, 1 ano e 6 meses na
direciio auxiliar ¢ equipe pedasbgive do Cenro Mariciped S BducuyBo ottt Sevhw fe
Crianga.

Elsppeple Gotado— Hrepciadh om Podagogia, especiatista em educagio especial,
gestdo escolar e em Psicopedagogia, atuando na area da educagdo 4 20 anos, sendo 19
anos e 3 meses concursade como professors da rade municnad & 15 aunw sl 83
equipe pedagoégica, 6 anos na diregfio auxiliar do CMEI Sonho de Crianga e 1 e 6 meses

gome diretora do CMEL

IV — Objetivos

- Priorizar a qualidade de atendimento 4s criangas e a efici€ncia no processo de
ensino aprendizagem;

- Mapter 2 pestio demoeritica, com participagio da comunidade escolar.

- Efetivar e direcionar com responsabilidade os processos de decisdo que

envolvem as questdes administraiivas, pedapborcas ¢ Taancdas;

V — Justificativa

Viemos através deste dar continuidade ao trabalho efetivado aos anos anteriores,

o qual € priorizado a quahidade do ensine as criangas, o atendimenio 2 comamidaie



escolar, a valorizaglio e respeito dos profissionais da instituigio, seguindo com

responsabilidade, seriedade e legalidade aos principios da gestic demacedtica.

VI - Eixos de trabalho:

A — Gestio Pedagogica

Metas quanto as etapas e modalidades da Educagia Basica, resultados da aprendizagem,,
evasdo, proposta pedagogica, conselho de classe ¢ acompanhamento aos alunos e
professores.

Meta Estratégias Prazo

Priorizar a assiduidade |- Envolver a familia, os profissionais da; - Durante tede ano
no decorrer do ano institui¢8io, a comunidade e o trabalho de | letivo;

letivo; REDE no processo educativo com vistas
a imcluir e manter os alunos
frequentando durante todo o ano letivo,
sem prejuize  aoc  processo  de
aprendizagem.

Orientar o trabalho |- Estimular préticas pedagégicas ligadas | - Durante o ano todo;

rooletivo para garantir aja melhoria da aprendizagem; -  Conselthos de
qualidade do ensino e|- Garantir e acompanhar a execugdo do|Classe e formagéo
aprendizagem das|PPP; continuada
criangas. - Realizar os epcaminhamenios para ajcoafomme
equipe Multidisciplinar quando for|Calendario Escolar.
NECcessario. - O PTD no inicio de

- Incentivar a formagfo continuada dos{cada semestre.
professores e dos demais profissionais
da educacio;

- Criar estratégias para o envolvimento
dos pais ou responsaveis no processo de
aprendizagem no desenvolvimenio dos
alunos;

- Dar suporte aos profissionais e
direcionar a hora atividade, com
momentos de estudo.

- Elaborar o horirio das aulas levando
em consideragio principios pedagogicos
importantes para a aprendizagem do
aluno e proporcionando ao ;;m‘iesmtﬁ




condicdes para realizar hora atividade
produtiva.

- Coordenar estratégias para assegurar a
aprendizagem e o desenvolvimento das
{criancas ofertando condigdes
necessarias para os atendimentos aos
alunos com necessidades especiais;

- Organizar, coordenar € participar dos
Conselhos de Classe, tracando metas e
estratégias  para  melhoria da
aprendizagem das criangas.

Formagdo continuada|- Garantir na rotina da escola momentos|- Durante o ano
os  professores  e|de troca, plancjamento e avaliagio enire letivo

profissionais dalos professores, nas horas atividades,|Conforme
educacio. conselhos de classe e formacdes|calenddrio escolar e
coniinnadas; cronograma de hora

- Estudar coletivamente os fundamentos | atividade.
legais ¢ pedagdgicos que dio
sustentabilidades ao PPP, subsidiando
com 0s mesmos a construcdo das
{Proposias Pedapopicas Curniculares e
dos Planos de Trabalho Docente.

- Subsidiar com recursos necessarios
para a efetivacdo do PPP.

- Construir rotina de acompanhamento
¢ orientacdo ao professor em todo o seu
trabalho.

- Tracar metas coletivas diretamente
relacionadas &  superagdo  das
fragilidades do processo educativo,
como violéncia, evasio escolar,
sexualidade, bullyng, entre outros.

B — Gestio Administrativa
Metas em relaco aos professores e servidores, espaco fisico, horario de funcionamento
— recursos humanos e fisicos.

META ESTRATEGIAS PRAZO
«Coordenar as - Acompanhar 2 moniiorar os processos|- Duranfe o ane

atividades de vida funcional dos trabalhadores da|letivo;
administrativas  da}educacdo;
escola - Organizar os horuios ¢ rotinas de)

funcionamento da escola e garantir seu

cumprimento por todos respeitando as

regras do sisiema/rede de ensino;




Zelar pelo patrimonio
e espacos fisicos

Supervisionar o fornecimento da

alimentacio escolar, do iransporte

escolar e demais serwqos prestados a
escola, quando necessario;

- Orientar sobre o uso adequado dos
espagos € equipamentos da institui¢io
'mantende a conservagio dos mesmos;

- Readequar 0S espacos
conforme a necessidade da instituigdo
para mefhor atender as criancas e os
profissionais;

PDarante o ano
letivo.

Gestiio de servigos

(recursos fisicos e
financeiros)
Coordenar as equipes
de trabalho

- Solicitar da mantenedora os servigos,
materials € patriménios que scjam
adequados e suficientes as necessidades
da escola.

Requerer da mantenedora as
adequacdes e aquisicbes necessarias
para a instituicdo realizando
contrapartida dos recursos recebidos do
|governo federal;

al

Durante o ane
fetivo.

- Dividir as fum;oés de acordo com cada
equipe de trabalho;

- Coerdenar ¢ articular o trabalho dos)

professores em seu efetivo desempenho
em sala de aula;

- Definir com a SEMED, criténios de
distribui¢do de professores conforme
definicfo legal,

- Resolver os problemas apresentados
pelos profissionais através de dialogos e
orientacdes;

Acompanhar a frequéncia dos
profissionais da escola;

- Comunicar a SEMED a necessidade de
substitui¢hes tempordrias ou definitivas
de docentes e demais profissionais da

iescola, evitando © prejuizo pama as

atividades letivas e escolares;
- Conduzir a aplicagfio quando couber de
sanstes disciplinares regimentais a
professores, servidores € alunos,
garantido o direito de defesa;

{- Conduzir a AvaliagSio de Desempenbo

dos docentes, dando retorno aos
avaliados e discutindo acles para
melhoria;

- Instituir agdes de reconhecimento e

¢ valorizacio dos profissionais da escola;

Durante o ano letivo.




C — Gestio Financeira
Metas quanto a aplicagfio dos Recursas do Programa Dinheiro Direta na Escola, Recursas
Proprios da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMFs e outros recursos que

a Instituic8o de Ensino receba.

Meta

Estratégias

Prazo

Conduzir, junto com
as instancias
constituidas (APMF e
Consetho Escolar) os
recursos financeiros
da escola

- Os recursos do PDDE Basico ¢ PDDE
Qualidade — sfio aplicados conforme a
necessidade da escola, sempre em
consonancia com o Plano de Acao da
institui¢do e Instancias Colegiadas.

- Elaborar com o Consetho Escolar,
planos de aplicacdo dos recursos
financeiros e prestacdo de contas,

idivalgando 4 comumdade escolar de

forma transparente e efetiva as

prestacGes de contas;
- Manter dados e cadastros da escola
devidamente atualizados junto aos

orgdos oficiais para recebimento de

Tecursos financeiros;

- Buscar programas e projetos que
oferecem  recwrsos, €  maleriais
financeiros para a escola.

- Ouvir os professores e funciondrios

isobre as necessidades bésicas de apoio

pedagdgico, para efetivar plano de
aplicac8io para aquisi¢o dos materiais
necessarios ao  desenvolvimenio de
suas atividades em sala de aula e no seu

ambiente de trabalho.
i- Aptlicar os recursos de acorde com as
prioridades  estabelecidas em

consonancia com a APMF e Caonselho
Escolar.

Em curte praze:

Divulgar através de
Murais e de
assembleias 0s
TECUISOS recebidos
dispondo a
comunidade escolar os
planos de aplicacfio e
execuco dos recursos

Em médio praze:

- Através de reunides
periddicas para
avaliacdo dos recursos
recebidos ou
angariados e decidir
coletivamente  onde
serdio aplicados.

Em longo prazo:

- Adquirir materiais

diversificados:
brinquedos, maieriais
pedagogicos,
mobiligrios, utensilios
e eletrodomésticos
para  cozinha e
produtos de
informatica.




D — Gestio das Instéincias Colegiadas e Comunidade
Metas quanto a articulagio com o Conselho Escolar, APMFs e Comunidade Escolar.

- Participac8io do Conselho Escolar e da

icomunidade escolar nas tomadas de

decisGes da instituicio;

- Reformulagio do Regimento Escolar
com a participacio da comunidade
escolar.

- Divulgacio do Regimento escolar em
Assembileia de pais;

- Promover o fortalecimento entre os
membros da comunidade escolar
(APMF, Conselho Escolar) através de
reunides e didlogos constantes para
efetivacio da gestdo democritica;

- Reunifio semestral de pais, para
informacdes e tomada de decisdes;
Reunibes com professores e
funcionarios para tomada de decisdes no
inicio de cada semestre, e sempre que se
fizer necessario;

- Participagiio da comunidade escolar
em momentos de integragdo da
familia/comunidade.

Meta Estratégias Prazo
Integrar as Instdncias|- Participagdo da APMF e Conselho|As reunides da APMF
Colegiadas Escolar no gestio dos recursosie Counselho escolar

financeiros; ‘acontecem bimestre.

- As assembleias de
pais acontecem uma
por semestre;

VII ~ Avaliacio da Gestio

A avaliaciio acontecera, ao final de cada semestre através de didlogo com a

comunidade escolar, elencando os pontos positivos e negativos da gestio, através de

registros e sugestdes para os periodos seguintes. Portanto, a avaliagdo é instrumento que

pos permitird organizar methor o coletivo da escola, com vistas a uma gestfio democratica,

participativa, nos auxiliando a intervir com novas ag¢des priorizando o processo de ensino,

aprendizagem ¢ desenvolvimento.
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Trés Barras do Paran4, 22 de junho de 2023.

Dahiane Daniel de Mello Vigano
Diretora

gyl Gpilondls

Elisangela Gotardo
Diretora auxiliar
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